Opole, 22.09.2026

REGULAMIN KONKURSU

,wPracuj z OTTO”

§1
Postanowienia ogdlne

Organizatorem konkursu pod nazwg ,,Pracuj z OTTO” (dalej: ,,Konkurs”) jest: OTTO
Work Force Solutions sp. z 0.0. z siedziba w Opolu (45-068) przy ulicy 1 Maja 3-5, o
kapitale zakladowym w wysokosci 1 955 000,00 ztotych, NIP 5262577364, wpisana pod
numerem KRS 0000060595 do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Przedsigbiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego.
Konkurs jest konkursem opartym na wykonaniu zadania konkursowego oraz
wspolzawodnictwie uczestnikow. O zakwalifikowaniu do drugiego etapu decyduje liczba
waznych polubied zgloszenia, a o przyznaniu Nagrody decyduje ocena Jury wedlug
kryteriéw okreslonych w Regulaminie. Konkurs nie przewiduje losowania ani innego
losowego sposobu wylonienia laureata.
Konkurs jest prowadzony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej za posrednictwem
oficjalnych profili Organizatora w serwisie Instagram:

a. INSTAGRAM - OTTO WORK FORCE POLSKA

Konkurs nie jest sponsorowany, wspierany, administrowany ani powigzany z Meta
Platforms, Inc., z Instagramem. Serwis ten nie ponosi odpowiedzialno$ci za organizacje
Konkursu. Uczestnik zwalnia Instagram z odpowiedzialnosci zwigzanej z udzialem w
Konkursie w zakresie dopuszczalnym przez prawo.

Regulamin okresla zasady uczestnictwa, sposob wylonienia laureata, warunki przyznania
Nagrody, zasady reklamacji oraz korzystania ze zgloszen konkursowych.

Regulamin jest dostgpny nieodplatnie pod adresem:

a. -STRONA OTTO

§ 2

Definicje

nInstagram” - serwis spolecznodciowy Instagram, w ktérym opublikowany zostanie
wskazany post konkursowy.
,,Lost Konkursowy” - post opublikowany przez Organizatora na Instagramie, pod ktérym

mozna zamiesci¢ Zgloszenie.
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https://www.instagram.com/ottoworkforce.pl
https://www.ottoworkforce.eu/pl

10.

»Z.gloszenie” - komentarz zawierajacy odpowiedZ na pytania: ,,Co musi mie¢ dobra praca,

zeby chcialo si¢ do niej wracaé?” - Zadanie Konkursowe, opublikowany zgodnie z
Regulaminem.

,Uczestnik” - osoba fizyczna spelniajaca warunki okreslone w § 4.

,LPolubienie” - reakcja ,,Lubi¢ to” lub jej rownowazna podstawowa reakcja widoczna przy
Zgloszeniu na danej Platformie, uwzgledniana zgodnie z § 7.

,Jury” - komisja konkursowa powolana przez Organizatora.

,wHFinalista” - Uczestnik, ktorego Zgloszenie zakwalifikowano do drugiego etapu.
wlaureat” - Uczestnik wybrany przez Jury jako zwyciezca, po pozytywnej weryfikacji
warunkoéw udziatu.

»INagroda” - §wiadczenie okreslone w § 10.

,»Wymagany Okres Wykonywania Umowy” — okres dwoch kolejnych miesiecy, liczony
indywidualnie dla kazdego Uczestnika od dnia rozpoczecia przez niego wykonywania
umowy w listopadzie 20206 r., w ktérym Uczestnik wykonuje prace na podstawie umowy o
prace albo $wiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z Organizatorem,
przy czym w przypadku umowy o prace wymagane jest faktyczne przepracowanie co
najmniej 40 dni roboczych, a w przypadku umowy cywilnoprawnej — §wiadczenie ustug
przez co najmniej 168 godzin w kazdym z tych miesi¢cy. Praca albo ustugi moga by¢
wykonywane lub §wiadczone na rzecz réznych klientéw wskazanych przez Organizatora.

§3
Czas trwania konkursu

Zgloszenia udzialu w Konkursie moga by¢ zamieszczane do dnia 31 grudnia 2026 r. do
godz. 23:59.

Wymagany Okres Wykonywania Umowy rozpoczyna si¢ indywidualnie dla kazdego
Uczestnika w dniu rozpoczecia przez niego wykonywania pracy na podstawie umowy o
prace albo $wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej w listopadzie 2026 r. i
jest niezalezny od dnia dokonania Zgloszenia.

Pomiar liczby polubiet dziesigciu najbardziej lubianych komentarzy odbedzie sig
(15.02.2027)

Obrady Jury, przyznanie punktacji za Zgloszenie oraz ogloszenie wynikow odbeda si¢
(17.02.2027)

Proba kontaktu z Laureatem Konkursu oraz weryfikacja spelniania regulaminowych
wymogow przed Laureata odbeda si¢ (do 25.02.2027r. )

Wydanie Nagrody Laureatowi odbedzie si¢ (do 15.03.2027r. )

Wszystkie godziny wskazane w Regulaminie odnosza si¢ do czasu obowiazujacego w
Polsce. Zgloszenia zamieszczone po terminie nie biorg udzialu w konkursie.
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§4
Uczestnicy

1. Uczestnikiem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

a. ukonczyla 18 lat i posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

b. nie wykonywala pracy ani nie §wiadczyla uslug na podstawie umowy zawartej z
Organizatorem w pazdzierniku 2026 r. oraz rozpoczela w listopadzie 2026 r. na
terytorium Polski wykonywanie pracy na podstawie umowy o prace albo
$wiadczenie ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej z Organizatorem;
wezesniejsze wykonywanie pracy albo §wiadczenie ustug na podstawie umowy
zawartej z Organizatorem przed pazdziernikiem 2026 r. nie wylacza mozliwosci
udziatu w Konkutsie;

c. spelnila warunki Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy, w tym — w
przypadku umowy o prace — faktycznie przepracowala co najmniej 40 dni
roboczych, a w przypadku umowy cywilnoprawnej — §wiadczyta ustugi przez co
najmniej 168 godzin w kazdym z dwdéch kolejnych miesigcy;

d. zamiescita prawidlowe Zgloszenie w terminie;

e. posiada aktywne, autentyczne konto na Instagramie oraz przestrzega regulaminu
danej Platformy;

f.  zaakceptowala Regulamin w sposéb okreslony w § 5 ust. 2.

2. Spelnienie Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy jest weryfikowane po jego
zakoficzeniu, przed przyznaniem Nagrody. Uczestnik nie musi pozostawaé w stosunku
pracy ani by¢ strona umowy cywilnoprawnej z Organizatorem w dniu ogloszenia wynikéw
ani w dniu wydania Nagrody, o ile spelnil wszystkie warunki okreslone w Regulaminie.

3. W przypadku umowy o prace do Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy wlicza si¢
dni faktycznie przepracowane oraz dni urlopu wypoczynkowego. Nie wlicza si¢ okreséw
niezdolnosci do pracy, w tym zwolnienia lekarskiego, urlopu bezptatnego ani
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. W przypadku umowy cywilnoprawnej spetnienie
warunku ocenia si¢ wylacznie na podstawie liczby godzin faktycznego swiadczenia ustug,

4. Okresy wykonywania pracy na podstawie umowy o pracg albo §wiadczenia ustug na
podstawie umowy cywilnoprawnej na rzecz réznych klientéw wskazanych przez
Organizatora laczy si¢ na potrzeby oceny spelnienia warunkéw udzialu w Konkursie.

5. Jezeli przed spelnieniem petnego Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy
wykonywanie pracy albo §wiadczenie ustug ustanie z jakiejkolwiek przyczyny, w tym
wskutek rezygnacii klienta z dalszego korzystania z pracy lub ustug Uczestnika, Uczestnik
nie nabywa prawa do Nagrody.

6. 7Z udzialu w konkursie wylaczeni sa czlonkowie Jury oraz osoby bezposrednio
uczestniczace w przygotowaniu lub obstudze Konkursu, pracownicy organizatora
zatrudnieni w dziatach Marketingu, HR, Rekrutacji oraz osoby wchodzace w sklad Zarzadu
Organizatora, a takze ich osoby najblizsze w rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 795).

§5
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1. Aby wzia¢ udzial w Konkursie, Uczestnik zamieszcza pod Postem Konkursowym

Zadanie i sposo6b zgloszenia

komentarz stanowiacy wlasna, kreatywna 1 inteligentng odpowiedZ na Zadanie
Konkursowe.

2. Dokonanie Zgloszenia oznacza potwierdzenie spelniania warunkéw uczestnictwa
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz akceptacj¢ jego postanowien.

3. Zgloszenie powinno zosta¢ sporzadzone w jezyku polskim oraz stanowi¢ odpowiedZz na
Zadanie Konkursowe opublikowane przez Organizatora.

4. Kazdy Uczestnik moze dokonaé tylko jednego Zgloszenia na Instagramie. W przypadku
wigkszej liczby Zgloszen oceniane bedzie wylacznie pierwsze prawidlowe Zgloszenie.

5. Udzial jest dobrowolny i nieodplatny. Uczestnik ponosi zwykle koszty dostepu do
Internetu zgodnie z umowg zawarts ze swoim dostawcg ustug.

6. Zgloszenie nie moze by¢ edytowane po uplywie terminu przyjmowania Zgloszen.
Usuni¢cie Zgloszenia przed zakonczeniem weryfikacji powoduje utrate mozliwosci
uzyskania Nagrody.

§o6
Wymagania dotyczace Zgloszen

1. Zgloszenie musi by¢ samodzielne, oryginalne, zgodne z Zadaniem Konkursowym i nie
moze naruszac prawa, regulaminéw Platform ani praw osob trzecich.
2. Niedopuszczalne sa w szczegdlnosci tresci:
a. bezprawne, wulgarne, obrazliwe, dyskryminujace, nawolujace do przemocy lub
nienawisci;
b. naruszajace dobra osobiste, prywatno$¢, prawa autorskie, prawa do znakow
towarowych lub inne prawa oséb trzecich;
c. zawierajace dane osobowe, wizerunek lub informacje o osobach trzecich bez
podstawy prawnej;
d. ujawniajace tajemnice przedsi¢biorstwa, informacje poufne Organizatora,
pracodawcy uzytkownika lub innych podmiotéw;
e. zawierajace nazwy klientoéw, szczegdly proceséw pracy albo informacje o miejscu
pracy, ktorych ujawnienie mogloby naruszy¢ obowiazek poufnosci;
f. reklamowe, spamerskie lub niezwigzane z Zadaniem Konkursowym;
g. skopiowane z innych zréodel, w tym cudze teksty, slogany lub fragmenty utworéw.
3. Organizator moze wykluczy¢ Zgloszenie niespelniajace Regulaminu oraz, w zakresie
dopuszczalnym przez funkcje Platformy, ukry¢ albo usunaé¢ komentarz naruszajacy prawo
lub zasady spotecznosci.

§7
Etap pierwszy — kwalifikacja wedtug Polubien
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Do drugiego etapu zostanie zakwalifikowanych 10 prawidlowych Zgloszen, ktore na

moment pomiaru uzyskaja najwyzsza laczna liczbe waznych Polubieni na Instagramie.
Polubienia Zgloszen opublikowanych na Facebooku i Instagramie s3 poréwnywane w
jednej wspolnej klasyfikacji. Polubien uzyskanych przez rézne Zgloszenia tej samej osoby
nie sumuje sig.

O wyniku pierwszego etapu decyduje widoczna dla Organizatora liczba Polubien wedlug
stanu na: (15.02.2027 godzina 12:00 zrzut ekranu/protokdt)

Polubienia stuza wylacznie do wylonienia Finalistow. Nie przesadzaja o wyborze Laureata,
ktérego dokonuje Jury zgodnie z § 8.

Zabronione jest pozyskiwanie Polubien przez boty, fikcyjne konta, odplatny zakup reakcji,
zautomatyzowane systemy, grupy wymiany reakcji albo inne dziatania naruszajace zasady
uczciwej rywalizacji. Organizator moze pominac reakcje, co do ktorych istnieja uzasadnione
podstawy, aby uznaé je za sztuczne, albo wykluczy¢ Zgloszenie po umozliwieniu
Uczestnikowi zlozenia wyjasnien. Ocena autentycznosci polubieni dokonywana jest przez
Organizatora wedlug wlasnej uzasadnionej oceny opartej na dostegpnych danych i moze
obejmowac¢ analiz¢ aktywnosci kont reagujacych.

Decyzja Organizatora w zakresie uznania reakcji za sztuczne wymaga sporzadzenia notatki
lub protokolu.

W przypadku remisu na miejscu decydujacym o zakwalifikowaniu do drugiego etapu, do
drugiego etapu przechodza wszystkie remisujace Zgloszenia, nawet jezeli liczba Finalistow
przekroczy 10.

Organizator nie odpowiada za zmiang liczby reakcji wynikajaca z dzialan uzytkownikow
albo Platformy, o ile nie wynika ona z zawinionego dziatania Organizatora.

§8
Etap drugi — ocena Jury

. Jury ocenia wszystkie Zgloszenia zakwalifikowane do drugiego etapu i przyznaje im punkty
wedlug nastepujacych kryteriow:

Kryterium Opis Punkty
Kreat @i Nieszablonowo$¢
eatywnosc
. y‘f » pomystu i indywidualny 0-40
naln
Orginanose charakter odpowiedzi
Stopien, w jakim
Zgodnos¢ z Zadaniem odpowiedz realizuje 0-25
temat i cel Konkursu
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Jasno$¢, atrakeyjnoscé i
Walory jezykowe i poprawnos¢ wypowiedzi, 0-20
stylistyczne z uwzglednieniem jezyka

Zgloszenia

Wiarygodnosé,
Autentycznos¢ i sifa zapamictywalnosc 1 0-15
przekazu potencjal

komunikacyjny

Maksymalna liczba punktéw wynosi 100. Laureatem zostaje Uczestnik, ktorego Zgloszenie
uzyska najwyzsza taczna liczbe punktow, z zastrzezeniem pozytywnej weryfikacji, o ktorej
mowa w § 9.

W przypadku remisu decyduje kolejno wyzsza liczba punktéw za: kreatywnos¢ i
oryginalnos¢, zgodno$¢ z Zadaniem, walory jezykowe 1 stylistyczne, a nastepnie
autentyczno$c i site przekazu. Jezeli remis nadal wystepuje, Jury przeprowadza dodatkowe
glosowanie wickszos$cia glosow.

. Jury sporzadza protokél z oceny. Liczba Polubien nie jest kryterium punktowym w drugim
etapie.

Ocena kazdego z czlonkéw Jury ma charakter uznaniowy 1 opiera si¢ na kryteriach
wskazanych w Regulaminie.

Od oceny Jury nie przysluguje odwolanie, z zastrzezeniem prawa do zlozenia reklamaciji
dotyczacej naruszenia Regulaminu.

. Jury: Elzbieta Gad — operational manager, Dagmara Sobczak — Marketing manager,
Magdalena Debska-Szymczak — radca prawny.

§9
Weryfikacja potencjalnego Laureata

Po dokonaniu oceny Jury Organizator kontaktuje si¢ z potencjalnym Laureatem za pomoca
wiadomosci prywatnej przestanej z oficjalnego profilu Organizatora albo w inny
bezpieczny sposéb wskazany w Poscie Konkursowym. Na odpowiedz potencjalny Laureat
ma 48h, od otrzymania wiadomosci od organizatroa.

Potencjalny Laureat jest zobowiazany przekaza¢ wylacznie dane niezbedne do
potwierdzenia tozsamosci, spelnienia Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy,
rozliczenia 1 wydania Nagrody. Danych tych nie nalezy publikowa¢ w komentarzu.
Organizator weryfikuje spetnienie warunkéw na podstawie posiadanej dokumentacji
dotyczacej zawartych umoéw, liczby faktycznie przepracowanych dni albo godzin
swiadczenia ustug, urlopéw i nieobecnosci dotyczacych stosunku pracy oraz pracy
wykonywanej lub ustug $wiadczonych na rzecz poszczegdlnych klientéw wskazanych
przez Organizatora, a takze danych przekazanych przez potencjalnego Laureata.

Brak spelnienia warunkéw, podanie nieprawdziwych danych, brak odpowiedzi w terminie
albo odmowa przekazania danych niezbednych do weryfikacji lub wydania Nagrody
powoduje utrate prawa do Nagrody.
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5. W razie utraty prawa do Nagrody Organizator przyzna ja uczestnikowi zajmujgcemu

kolejne miejsce wedtug punktacji Jury, ktéry po weryfikacji spetni warunki Regulaminu.
Procedure t¢ mozna powtarza¢ do skutecznego przyznania Nagrody.

§10
Nagroda

1. Laureatowi Konkursu przystuguje jedna nagroda pieni¢zna sktadajaca si¢ z:
a. Cze¢sci pienigznej w wysokosci 5 000,00 zt (stownie: pigé tysiecy ztotych 00/100),
przeznaczonej do wyplaty Laureatowi, oraz
b. Dodatkowej czesci pienieznej w wysokosci 556,00 z1 (stownie: pieéset pieédziesiat
sze$¢ zlotych 00/100), przeznaczonej na pokrycie zryczattowanego podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych naleznego od Nagrody,

Zwanych dalej facznie ,,Nagroda”.

2. Yaczna warto§¢é Nagrody wynosi 5 556,00 zt (stownie: pieé tysiecy pigcset pie¢dziesiat szes¢
ztotych 00/100).

3. Dodatkowa cz¢$¢ pieni¢zna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, nie podlega wyplacie Laureatowi.
Zostanie ona pobrana przez Organizatora 1 przeznaczona na zaplate naleznego podatku
dochodowego od os6b fizycznych, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w dniu wydania
Nagrody.

4. Organizator jako platnik, obliczy, pobierze 1 odprowadzi nalezny podatek dochodowy od
Nagrody oraz wykona pozostale obowiazki platnika wynikajace z obowiazujacych
przepisOw prawa.

5. Czg¢s¢ Nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, zostanie wyplacona Laureatowi przelewem
na rachunek bankowy wskazany przez Laureata, po pozytywnym zakonczeniu weryfikacji,
o ktérej mowa w § 9, nie pézniej niz do dnia [30.03.2027r. |.Wyplata Nagrody nie jest
uzalezniona od pozostawania przez Laureata w stosunku pracy ani od obowigzywania
umowy cywilnoprawnej z Organizatorem w dniu wyplaty.

6. Warunkiem wydania Nagrody jest przekazanie przez Laureata, w terminie i w sposob
wskazany przez Organizatora, danych niezbednych do dokonania wyplaty Nagrody oraz
wykonania obowiazkéw podatkowych, rachunkowych i dokumentacyjnych zwiazanych z
jej przyznaniem.

7. Prawo do Nagrody nie moze zosta¢ przeniesione na inng osobe. Laureat nie moze zadaé¢
wyplaty Nagrody w innej formie ani zamiany jej na inne $wiadczenie.

8. Jezeli ze wzgledu na indywidualny status Laureata albo wlasciwa kwalifikacje
prawnopodatkows Nagrody sposéb jej opodatkowania wynikajacy z bezwzglednie
obowiazujacych przepisow prawa bedzie odmienny od wskazanego w ust. 3 14, Organizator
dokona rozliczenia Nagrody zgodnie z tymi przepisami.

§ 11

Ogloszenie wynikéw
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Wyniki moga zosta¢ ogloszone z uzyciem nazwy profilu Laureata oraz tresci jego

Zgloszenia. Dane identyfikacyjne inne niz nazwa publicznego profilu nie beda publikowane
bez odrebnej podstawy prawne;.

Organizator moze opublikowaé takze Zgloszenia Finalistow, zgodnie z licencja udzielong
na podstawie § 12.

§12
Prawa do Zgloszen i wykorzystanie promocyjne

Uczestnik o$wiadcza, ze jest tworcg Zgloszenia, posiada prawa pozwalajace na korzystanie
z niego w zakresie Regulaminu oraz ze Zgloszenie nie narusza praw osoéb trzecich.
Z chwila opublikowania Zgloszenia Uczestnik udziela Organizatorowi niecodplatne;j,
niewylacznej licencji, bez ograniczen terytorialnych, bez prawa do jej wypowiedzenia na
okres 5 lat, z mozliwo$cia dalszego wykorzystywania materialéw opublikowanych w tym
okresie do czasu zakonczenia danej kampanii lub wycofania materialu z obrotu, na
korzystanie ze Zgloszenia w celach informacyjnych, reklamowych i promocyjnych
Organizatora.
Wynagrodzenie za udzielenie licencji zawarte jest w prawie udzialu w Konkursie 1
mozliwosci uzyskania Nagrody.
Licencja obejmuje nastgpujace pola eksploatacji:
a. utrwalanie 1 zwielokrotnianie dowolna technika, w tym drukarska, cyfrowg i
reprograficzna;
b. wprowadzanie do pamigci urzadzen, systeméw informatycznych, baz danych i sieci
teleinformatycznych;
c. publiczne wystawianie, wyswietlanie, odtwarzanie oraz publiczne udostgpnianie w
taki sposob, aby kazdy moéglt mie¢ dostep w miejscu i czasie przez siebie wybranym;
d. publikowanie na stronach internetowych, w serwisach spoleczno$ciowych,
reklamach internetowych, newsletterach, prezentacjach, materiatach drukowanych
1 materiatach wewnetrznych Organizatora;
e. zestawianie ze znakami towarowymi, grafika, obrazem, dzwigkiem i innymi
utworami;

f.  tlumaczenie, skracanie, redakcje, zmiang formatu, uktadu 1 oprawy graficznej, bez
wypaczania sensu wypowiedzi ani naruszania débr osobistych Uczestnika.
Uczestnik zezwala Organizatorowi na wykonywanie praw zaleznych w zakresie opracowan
wymienionych powyzej oraz na udzielanie sublicencji podmiotom dziatajacym na zlecenie

Organizatora w zakresie produkcji 1 dystrybuciji materialéw promocyjnych.

Organizator moze korzystac ze Zgloszenia z oznaczeniem nazwy profilu Uczestnika albo
anonimowo. Organizator nie ma obowiazku wykorzystania Zgloszenia.

Jezeli dla planowanego sposobu wykorzystania konieczne bedzie uzyskanie dalszych praw
lub zgdd, Organizator moze zwrocic si¢ do Uczestnika o zawarcie odrebnej umowy.

§ 13
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Administratorem danych osobowych Uczestnikow Konkursu jest OTTO Work Force

Dane osobowe

Solutions sp. z o.0. z siedziba w Opolu (45-068) przy ulicy 1 Maja 3-5, o kapitale
zakladowym w wysokosci 1 955 000,00 ztotych, NIP 5262577364, wpisana pod numerem
KRS 0000060595 do Krajowego Rejestru  Sadowego - Rejestru  Przedsigbiorcéw
prowadzonego przez Sad Rejonowy w Opolu, VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego, dalej jako ,,Administrator” lub ,,Organizator”.

Z Administratorem mozna skontaktowac si¢ pisemnie na adres jego siedziby lub za
posrednictwem poczty elektronicznej: mojedane@ottoworkforce.pl

Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych pod adresem
e-mail: mojedane@ottoworkforce.pl lub pisemnie na adres Administratora z dopiskiem

,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe Uczestnikéw beda przetwarzane w nastepujacych celach i na nastegpujacych

podstawach prawnych:

a. organizacji i przeprowadzenia Konkursu, w tym przyjecia i weryfikacji Zgloszen,
kwalifikacji do kolejnych etapow Konkursu, oceny Zgloszen, kontaktu z Uczestnikami,
wylonienia Finalistow 1 Laureata, weryfikacji spelnienia warunkéw udzialu w
Konkursie, w szczegdlnosci Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy, przyznania i
wydania Nagrody oraz ogloszenia wynikéw Konkursu, w tym opublikowania nazwy
publicznego profilu Laureata i treéci jego Zgloszenia — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, poniewaz przetwarzanie jest niezbedne do realizacji Konkursu zgodnie z
zasadami okre§lonymi w Regulaminie;

b. wykonania obowigzkéw prawnych zwigzanych z przyznaniem i rozliczeniem
Nagrody, w szczegélnosci obowiazkéow podatkowych, rachunkowych lub
dokumentacyjnych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z wlasciwymi
przepisami prawa;

c. informowania o Konkursie i jego wynikach oraz korzystania ze Zgloszen w
celach informacyjnych i promocyjnych, na zasadach okreslonych w § 12
Regulaminu — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. fRODO, tj. prawnie uzasadnionego interesu
Administratora polegajacego na informowaniu o Konkursie i jego wynikach oraz
prowadzeniu zwigzanej z nim komunikacji;

d. przyjmowania i rozpatrywania reklamacji, prowadzenia zwigzanej z nimi
korespondenciji oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami
zwigzanymi z Konkursem — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie realizacji
postanowien Regulaminu oraz art. 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. prawnie uzasadnionego
interesu Administratora polegajacego na wyjasnianiu okolicznosdci sprawy, ochronie
jego praw oraz zabezpieczeniu mozliwosci ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
roszczeniami.

W zwigzku z udzialem w Konkursie Administrator moze przetwarza¢ w szczegolnosci:

nazwe 1 identyfikator publicznego profilu Uczestnika w serwisie Instagram, tresé

Zgloszenia, informacje dotyczace aktywnosci konkursowej, w tym liczbe Polubien

Zgloszenia, oraz dane niezb¢dne do kontaktu z Uczestnikiem.
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W przypadku potencjalnego Laureata Administrator moze dodatkowo przetwarzac¢ dane
niezb¢dne do potwierdzenia jego tozsamosci, zweryfikowania spelnienia Wymaganego
Okresu Wykonywania Umowy, w tym podstawy wykonywania pracy albo §wiadczenia
ustug, liczby przepracowanych dni albo godzin §wiadczenia ustug, urlopéw i nieobecnosci
dotyczacych stosunku pracy oraz klientow, na rzecz ktérych wykonywana byla praca albo
$wiadczone byly ustugi, przyznania i wydania Nagrody oraz wykonania zwiazanych z tym
obowigzkéw prawnych.

Weryfikacja Wymaganego Okresu Wykonywania Umowy bedzie dokonywana w pierwszej
kolejnosci na podstawie danych i dokumentacji dotyczacej umoéw, dni przepracowanych
na podstawie umowy o pracg, urlopéw i nieobecnosci dotyczacych stosunku pracy oraz
godzin §wiadczenia ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej znajdujacych si¢ juz w
posiadaniu Organizatora. Organizator nie bedzie zadal od potencjalnego Laureata
dodatkowych danych lub dokumentéw, jezeli posiadane informacje sq wystarczajace do
przeprowadzenia weryfikacji.

Uczestnik nie powinien zamieszcza¢ w Zgloszeniu ani w publicznych komentarzach
danych osobowych, ktére nie s3 niezbedne do udzialu w Konkursie, w szczegélnosci
numeru PESEL, adresu zamieszkania, numeru dokumentu tozsamosci, numeru telefonu,
adresu poczty elektronicznej ani danych dotyczacych osob trzecich. Dane wymagane na
etapie weryfikacji potencjalnego Laureata powinny by¢ przekazywane wylacznie w sposéb
wskazany przez Organizatora.

Odbiorcami danych osobowych Uczestnikéw moga by¢ podmioty uprawnione do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty $§wiadczace na rzecz
Administratora ustugi niezbedne do organizacji i obstugi Konkursu, w szczegdlnosci
dostawcy ustug informatycznych, hostingowych i telekomunikacyjnych, podmioty
$wiadczace ustugi prawne, ksiggowe, podatkowe lub marketingowe oraz inne podmioty
uczestniczace w organizacii, obstudze lub rozliczeniu Konkursu — w zakresie niezbednym
do realizacji powierzonych im zadan.

Konkurs jest prowadzony za posrednictwem serwisu Instagram. W zwiazku z korzystaniem
przez Uczestnika z tego serwisu jego dane osobowe sg réwniez przetwarzane przez
podmioty nalezace do Meta Platforms na zasadach okreslonych przez operatora danej
Platformy. Przetwarzanie danych przez operatora Platformy odbywa si¢ zgodnie z zasadami
1 podstawami prawnymi okreslonymi przez ten podmiot.

Korzystanie z serwisu Instagram moze wiazac si¢ z przekazywaniem danych osobowych
poza Europejski Obszar Gospodarczy przez operatora Platformy. Informacje dotyczace
zasad przekazywania danych, podstaw prawnych oraz stosowanych zabezpieczen sg
dostepne w zasadach ochrony prywatnosci wlasciwej Platformy.

Dane osobowe Uczestnikow przetwarzane w celu przeprowadzenia Konkursu bedg
przechowywane przez okres niezbedny do jego przeprowadzenia i zakoficzenia, w tym
wylonienia Finalistéw 1 Laureata, wydania Nagrody oraz rozpatrzenia reklamacji.

Dane przetwarzane w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw podatkowych, rachunkowych
lub innych obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa beda przechowywane przez okres
wymagany wiasciwymi przepisami. Dane przetwarzane w celu ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami moga by¢ przechowywane do czasu uplywu wiasciwych
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terminéw przedawnienia roszczen lub prawomocnego zakonczenia postepowania

dotyczacego tych roszczen.

Dane osobowe zwiazane z dalszym wykorzystaniem Zgloszenia zgodnie z § 12 Regulaminu
moga by¢ przetwarzane przez okres korzystania ze Zgloszenia na zasadach okreslonych w
tym paragrafie, z uwzglednieniem okresu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen.

Uczestnikowi, na zasadach okreslonych w RODO i odpowiednio do podstawy prawnej
oraz okolicznosci przetwarzania danych, przystuguje:

a) prawo dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo zadania sprostowania danych;

¢) prawo zadania usunigcia danych;

d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania;

e) prawo do przenoszenia danych — jezeli spelnione sa przestanki okreslone w art. 20
RODO;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadkach, w ktérych
podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W przypadku przetwarzania danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu
Administratora Uczestnik ma prawo, z przyczyn zwiazanych z jego szczegdlng sytuacja, w
dowolnym momencie wnie§¢ sprzeciw wobec takiego przetwarzania. Po wniesieniu
sprzeciwu Administrator zaprzestanie przetwarzania danych na tej podstawie, chyba ze
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania nadrzednych
wobec intereséw, praw 1 wolno$ci Uczestnika lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami.

W celu skorzystania z przystugujacych praw Uczestnik moze skontaktowac si¢ z
Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac z danych kontaktowych
wskazanych w ust. 21 3.

Uczestnik ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych w zwiazku z udzialem w Konkursie jest dobrowolne, jednak
ich podanie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia Konkursu jest warunkiem udziatu
w Konkursie. Niepodanie danych wymaganych na poszczegdlnych etapach moze
skutkowa¢ brakiem mozliwodci udzialu w Konkursie, przeprowadzenia weryfikacji
spetnienia warunkéw Regulaminu, przyznania lub wydania Nagrody albo rozpatrzenia
reklamacji.

Administrator nie bedzie podejmowal wobec Uczestnikéw decyzji opartych wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu, ktére

wywolywalyby wobec Uczestnika skutki prawne lub w podobny sposéb istotnie na niego
wplywaly.

§ 14

Reklamacje
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Reklamacje dotyczace Konkursu mogg by¢ sktadane w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia ogloszenia wynikéw na adres: dsobczak@ottoworkforce.eu

Reklamacja powinna zawiera¢ dane umozliwiajace identyfikacje Uczestnika, opis
zastrzezen, zadanie oraz adres do udzielenia odpowiedzi.

Reklamacja zostanie rozpatrzona w terminie 14 dni od otrzymania zgloszenia.
Postepowanie reklamacyjne nie ogranicza prawa Uczestnika do dochodzenia roszczen
przed sadem.

Witasciwos¢ sadu okreslaja powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§15
Odpowiedzialno$c¢ i zaktécenia techniczne

Organizator nie ponosi odpowiedzialnodci za zaklécenia funkcjonowania Platform,
przerwy w dostepie do Internetu, usuniecie tresci przez Platforme ani ustawienia
prywatnosci konta, jezeli okolicznosci te nie wynikaja z zawinionego dzialania
Organizatora.

Organizator podejmie rozsadne dzialania w celu zapewnienia réwnego i zgodnego z
Regulaminem przebiegu Konkursu oraz udokumentowania wynikow pierwszego i drugiego
etapu.

W razie awarii lub zdarzenia uniemozliwiajacego pomiar liczby Polubiet Organizator moze
przesuna¢ moment pomiaru na najblizszy mozliwy termin, informujac o tym w tych samych
kanatach, w ktorych ogloszono Konkurs, z poszanowaniem praw nabytych Uczestnikow.

§16
Postanowienia koficowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ prawo polskie.

Organizator moze zmieni¢ Regulamin, w szczegélno$ci w razie zmiany prawa, wigzacych
zasad Platform lub koniecznosci usunigcia oczywistej omyltki, pod warunkiem, ze zmiana
nie naruszy praw nabytych Uczestnikéw ani zasad uczciwej rywalizacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do wykluczenia Uczestnika, ktéry dziata w sposéb
sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami lub Regulaminem, w szczegdlnoséci podejmuje
dzialania zmierzajace do obejscia zasad Konkursu.

Organizator moze odmowi¢ przyznania Nagrody, jezeli powezmie uzasadnione
watpliwosci co do autentycznosci Zgloszenia lub spelnienia warunkéw udziatu.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie opublikowana w miejscu jego udostepnienia z
podaniem daty wej$cia zmiany w zycie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 16.10.2026r.
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